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Zbigniew Przybylski lyfts från arbetsledare 
till projektledare 

Interna lyft

Michelle Afalla- Projektledare 

Rafal Cybulko - Montör  

Nosakhare Agbonlahor - Montör 

Antonio Ferhati – Verkstad 

Andreas Mellqvist – Arbetsledare

Patryk Jurowszyk - Montör

Slutat hos oss

People & Culture
Nyanställda mars månad

Jakub Wawszczak
Produktion

Vendela Lefvert ansluter P&C från
lager/logistik 

Dawid Szymoszek 
Produktion

Lukasz Dunikowski 
P&C administratör / rekryterare Terje Frost Hellström 

Arbetsledare



Nya projekt

Kristallgrottan 
Tunnelbanauppgång Nya
Karolinska Solna

Projektet involverar en konstnärlig

utsmyckning av den nya tunnelbane

uppgången vid NKS. Projektering och

mock-up startar omgående och på

plats kommer detta utföras 2026.  

Kund: NCC 

Skarpnäck IP 

Byte av 700m2 plåttak inkl läkt,

takavvattning och taksäkerhet.

Takmålning på burspråk.  

Kontraktssumma: 1,1 MSEK 

Tider: Utförs april-maj 2025 

Beställare: Stockholm stad

Studio 77 Mölndal

Projektet inkluderar glasfasad,

soalavskärmning samt

sinusbeklädnad av fasad.

Kontraktsumma på 18mkr.

Projektstart höst 2025 och sträcker

sig över en tio veckors period. 

Kund: BRA bygg AB 



Avslutade projekt

Stångkusken

Byggnadsperiod: 2024-2025

Entreprenadsform: Totalentreprenad 

Entreprenadsumma: 10 620 000 kr

Läs mer på hemsidan

Bastun

Byggnadsperiod: 2023-2025

Entreprenadsform: Totalentreprenad 

Entreprenadsumma: 4 990 000 kr

Läs mer på hemsidan

http://www.lwab.se/
http://www.lwab.se/


EKONOMI

Budgeten för året är satt till 450 MSEK. 

Föregående år omsatte LW ca 330 MSEK vilket betyder att det är en

tillväxtökning med drygt 35 %.  



SERVICE

Riksdagsförvaltningen

Förlänger sitt ramavtal åter igen ett år med LW Sverige AB. Nu är vi inne på

sista året på vårt kontrakt, I 10+ år har LW Sverige AB tagit hand om service &

snöskottning åt riksdagsförvaltningen. 

Nyheter

Snöskottningssäsong

2024/2205 snöskottningssäsong har varit lugnare än vanligt. Några få veckor

har LW Sverige AB ägnat åt takskottning. Trots det stora antalet fastigheter LW

ansvarar för under vintertiden. 

Tillsyn

Serviceavdelningen är nu inne i vår tillsynssäsong, där vi genomför stora

volymer av taktillsyner för våra ramavtalskunder/avtalskunder. Under 2025 skall

vi utföra 582 tillsyner vilket är en ökning med ca 350 fastigheter från 2024

säsong.  



KMA
Avvikelse bättringsmålning 

Bättringsmålning GreenCoat 

  

Om färgskiktet har små och få skador i lacken, kan de

repareras genom bättringsmålning.  

Gör först en bedömning om repan är djup eller kanske

är den ytlig och mindre och då behöver den inte lagas. 

Backa 2m och kolla om den fortfarande syns. Om

mycket repor, byt plåten. 

  

Om bedömningen är att någon repa ska bättringsmålas. 

Använd en väldigt tunn pensel och måla enbart i själva

repan. Måla inte en större yta än nödvändigt eftersom

färgen kan avvika en aning från lacken på metallen. Om

färg kommer utanför repan torka bort den med trasa. 

Lindab tillhandahåller bättringsfärg i alla

standardkulörer. 

Eftersom man kan förvänta sig att denna färg med tiden

förändras annorlunda än den fabrikslackerade färgen, är

det viktigt att bara måla där det verkligen behövs. 

  

Särskilt viktig blir det när det är en fasad. Bättringsmåla

inte mer än absolut nödvändigt. 

Se exempel på avvikelse.  

På detta projekt har man bättringsmålat alldeles för

mycket och inte använt en smal pensel enbart i repan.

Bättringsfärgen har åldrats och bleknat och nu är

fasaden flammig. 

 

Återvinna överblivet material. 

På Intranet finns nu en sida för överblivet material som

kan beställas ut till projekt genom ett

beställningsformulär. 

Digital körjournal 

Vid användning av poolbilar ska man logga sitt ID06 kort

för den digitala körjournalen. Instruktion finns i bilen. 

(Vid en registrering av körda km krävs det en signatur

av vem som kört precis som tidigare när vi skrev en

signatur i boken.) 



På marknaden så har LW återtagit sitt namn som en högkvalitativ leverantör av komplexa objekt och det blir

tydligare och tydligare för varje dag som går. Vi har en stark efterfrågan av våra tjänster och ser möjlighet till att

växa med den, med det sagt så är det ännu viktigare att fortsatt leverar högkvalitativa projekt samt att vi håller

våra tider. Skulle vi bli ännu bättre på att hålla våra tider så skulle stå ut ännu mer mot våra branschkollegor. 

 

LW har tagit fram vad det betyder att jobba i organisationen. Konceptet heter Golden Circle och bygger på att

det finns något som är viktigare än vad vi gör. 

Tanken är att rikta fokus mot Varför vi gör det vi gör, och hur vi går tillväga för att åstadkomma det. Vad vi

faktiskt gör är inte lika intressant och kan variera beroende på projekt m.m. (se länk för att få reda på lite mer

kring konceptet: Simon Sinek: Golden Circle Speech - TED Talk ) 

Den finns även att se på intranätet via denna länk

 

Just nu lägger vi stort fokus på att sätta en stödorganisation internt för att underlätta det vardagliga för att som är

produktionsinvolverade, vi försöker sammanställa all viktig information och lägga upp det på intranätet som mer

och mer blir dit vi alla ska vända oss för att hitta information. 

 

Ledningen har satt målbilden att vi ska satsa på att anställa personal istället för att ta in UE, en av anledningar

till detta är att vi fortsatt ska växa och för att göra det så måste vi säkra kompetens inom bolaget och då vi är en

stabil arbetsgivare i dagens osäkerthet i vår bransch är det ett gyllene tillfälle att söka kvalitativ kompetens.

Så intensifierar ni kvalitativa resurser så tveka inte på att höra av er till projektledare & P&C.  

 

Tillväxtmål för LW är till 2028 är att omsätta 700 mkr, och för att möjligöra den tillväxten så har vi valt att

förtydliga affärsområdena så att dom har sina egna tillväxtmål att uppnå för att göra det greppbart. 

 

Allmän info

https://www.youtube.com/watch?v=Jeg3lIK8lro&t=54s
https://lwab.se/projekt/goldencircle/

