Checklista för anlitande av Underentreprenörer

· Om UE är medlem i Plåt&Ventföretagen behöver ej blanketten ”Anmäl UE” användas.
· Om det är ett bemanningsföretag som ska anlitas, behöver detta alltid förhandlas med Byggnads inför, läs nedan under ”Övrigt”
UE – Svenskt bolag
☐	Blankett UE2021
☐	Blankett för kontroll av UE
☐	Skicka blankett Anmäl UE, till Byggnads region
☐	Kontrollera om de har kollektivavtal och är anslutna till Plåt och Vent och/eller Byggnads
☐	Egen kontroll av UE – Kreditupplysning, årsredovisning osv.
☐	Lista på anställda som ska utföra arbete – Personnummer, Samordningsnummer, samt namn och tel.nr på närmast anhörig
☐	Kontrollera om företaget är anslutet till ID06, samt att arbetstagarna har ID06-kort
UE – Utländskt bolag
☐	Blankett UE2021 UE(1)
☐	Blankett för kontroll av UE
☐	Skicka blankett Anmäl UE, till Byggnads region
☐	Kontrollera om de har kollektivavtal och är anslutna till Plåt och Vent och/eller Byggnads
☐	Egen kontroll av UE – Kreditupplysning, årsredovisning osv.
☐	Lista på anställda som ska utföra arbete – Personnummer, Samordningsnummer
☐	Kontrollera om företaget har utstationerade arbetstagare (A1 intyg krävs om man arbetar i två länder) samt att de har anmält utstationering till Arbetsmiljöverket
☐	Kontrollera om företaget är anslutet till ID06, samt att arbetstagarna har ID06-kort

Övrigt

Alla anställda som ej är svenska medborgare ska ha pass tillgängligt ute på site, tillsammans med sitt ID06

☐ Alla anställda som ej är svenska medborgare ska ha pass tillgängligt ute på site, tillsammans med sitt ID06
☐ Alla anställda som ej är är EU-medborgare ska ha pass samt arbetstillstånd ute på site, tillsammans med sitt ID06 

Bemanning
Innan ett bemanningsföretag för första gången anlitas för arbete som omfattas av Plåt- och Ventilationsavtalet måste frågan MBL-förhandlas med Byggnads. Vid upprepat anlitande av samma bemanningsföretag kan ett förenklat förfarande tillämpas.

Bakgrund

Förhandlingsskyldigheten följer av 38-40 §§ MBL. I denna typ av frågor har den fackliga organisationen rätt till veto. Ett veto i denna typ av frågor innebär att Byggnads kan förhindra arbetsgivaren att anlita bemanningsföretaget. Ett veto får dock bara användas om anlitandet av bemanningsföretag skulle strida mot arbetsrättsliga principer eller åsidosätta reglerna i Plåt- och Ventilationsavtalet.


Är du osäker på någon av punkterna ovan, kontakta HR, rickard.korell@lwab.se 


